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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2019

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica W. WITOSA Nr domu 23 Nr lokalu 5

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 30-612 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-654-32-42

Nr faksu 12-654-32-42 E-mail 
sekretariat@hospicjum1.info.pl

Strona www hospicjum.info.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-06-19

2007-10-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12049109000000 6. Numer KRS 0000283040

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Halina Styła prezes zarządu TAK

Marta Prochowska-Gabzdyl członek zarządu TAK

Beata Dudziak członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Szymanowicz-
Mysłajek

członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Marta Potępa członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Joanna Bień-Śliwa członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM MARYI KRÓLOWEJ APOSTOŁÓW W KRAKOWIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Niesienie opieki medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej i 
wszelkiej innej osobom dorosłym w terminalnym stanie choroby oraz 
chorym nieuleczalnie.
2. Wspieranie osób chorych i osieroconych.
3. Integrowanie osób gotowych nieść pomoc chorym, ich rodzinom i 
osieroconym.
4. Głoszenie idei hospicjum.
5. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin  i osób.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Cele statutowe organizacji realizowane były poprzez prowadzenie 
Domowego Hospicjum, w ramach którego podejmowane było:
- niesienie opieki medycznej, fizjoterapeutycznej, psychologicznej osobom 
dorosłym w terminalnej fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie, 
- pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób poprzez 
prowadzenie posług duchowych, psychologicznych i socjalnych dla rodzin 
osób chorych i osieroconych,
- prowadzenie wypożyczalni sprzętu pielęgnacyjno – rehabilitacyjnego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Stowarzyszenie w roku 2019 (jak w latach poprzednich) jako podmiot leczniczy prowadziło Domowe Hospicjum Królowej 
Apostołów w Krakowie, podejmując opiekę nad nieuleczalnie chorymi, zwłaszcza chorymi nowotworowo. Hospicjum niosło 
bezpłatną, szeroko rozumianą opiekę hospicyjno – paliatywną (medyczną, psychologiczną, fizjoterapeutyczną, duchową i 
socjalną). Zapewniało bezpłatny dostęp do badań analitycznych oraz konsultacji specjalistycznych (również poprzez zakup 
usług). 

Podobnie jak w latach poprzednich Stowarzyszenie zapewniało pomoc wolontariuszy w zakresie posługi pielęgnacyjnej, 
towarzyszenia, pomocy w domu. Stowarzyszenie wszystkim chorym, którzy tego wymagali niosło pomoc socjalną. Regularnie 
raz w miesiącu członkowie zespołu wolontariuszy (członkowie Stowarzyszenia oraz wolontariusze) spotykali się omawiając 
najważniejsze kwestie związane z posługą u chorych.

Ja co roku Stowarzyszenie organizowało różne akcje zarówno dla chorych i ich rodzin jak i dla wolontariuszy i pracowników oraz 
osób współpracujących. Rok jak zawsze rozpoczął się integracyjnym spotkaniem opłatkowym dla chorych, którzy byli w stanie 
przybyć, ich rodzin, wolontariuszy i zespołu medycznego. 11 lutego po raz kolejny organizowany był dla naszych podopiecznych 
Dzień Chorego, w ramach którego każdy podopieczny otrzymał upominek w postaci polarowego kocyka z aplikacją logo oraz 
imieniem własnym - wykonaną przez wolontariuszy zaangażowanych w hospicyjne kółko robótek ręcznych, tzw. Hospicyjną 
Odskocznię. Kolejną akcją, która stała się już tradycją, była wielkanocna akcja "IV EDYCJA Kurki dla hospicjum", w ramach której 
pozyskiwane były środki na działalność. Czas przygotowań do Wielkanocy, był również czasem przygotowywania paczek 
żywnościowych dla naszych podopiecznych, którzy potrzebowali takiego wsparcia oraz upominków wykonywanych w ramach 
"odskoczni". Wiosną odbyło się spotkanie ze studentami Koła Naukowego Pracy Socjalnej UPJPII w ramach cyklu KLUCZ DO 
WYKLUCZENIA (koordynator, pielęgniarka). Na koniec lata zostało zorganizowane wyjście integracyjne na Wawel dla całego 
zespołu hospicjum. W okresie jesiennym nasze hospicjum zawsze przeżywa rocznicę zawiązania pierwszej wspólnoty 
wolontariuszy, z której zrodziło się Stowarzyszenie - to również czas spotkania, wymiany myśli, dalszych planów i sposobu ich 
realizacji. W 2019 roku po raz drugi (po raz pierwszy w 2018 r.) w kooperacji ze studentami Uniwersytetu Papieskiego 
zorganizowana została akcja mikołajowa, podczas której do domów naszych chorych zawitał Św. Mikołaj wraz z grupą 
wolontariuszy i studentów, którzy przygotowali dla nich upominek. W ramach Świąt Bożego Narodzenia odbyła się kolejna 
edycja "gwiazdki dla hospicjum", podczas której pozyskiwane były środki na działalność i podobnie jak w okresie Wielkanocy dla 
chorych przygotowywane były paczki żywnościowe oraz świąteczne upominki - tym razem każdy chory otrzymał malutką 
choinkę, ubraną przez własnoręcznie wykonane ozdoby - akcja ta również przygotowywana była przez "hospicyjną odskocznię". 
Wszystkie prace i to co się działo w 2019 roku można zobaczyć na stronie FB pod adresem 
https://www.facebook.com/hospicjum.krakow

2019 rok był rokiem stabilnym – z lekkim spadkiem przychodów, co nie miało wpływu na zakres prowadzonej działalności.

1.WOLONTARIAT HOSPICYJNY
a)PODOPIECZNI – w 2019 roku pod wolontaryjną opieką mieliśmy 30 osób (2018 - 29 osób), posługiwało u chorych 30 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

-

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

71

0

wolontariuszy  (2018 - 29 osób). Była to pomoc w zakresie pielęgnacji, towarzyszenia, robienia zakupów, załatwiania spraw 
urzędowych i sprawunków, wspólne wyjścia/wyjazdy do lekarza, na spacer i wszelka inna pomoc możliwa do zrealizowania.
b)KWESTY (zbiórki publiczne) – w 2019 roku odbyło się ich 14.

2. PODMIOT LECZNICZY - bez kontraktu z NFZ
* posiada jedną Komórkę Organizacyjną pod nazwą: Domowa opieka hospicyjna nad osobami w terminalnym stanie choroby i 
chorymi przewlekle
* wszystkie świadczenia medyczne udzielane są nieodpłatnie, całodobowo, 7 dni w tygodniu, rejestracja odbywa się w siedzibie 
hospicjum, po wcześniejszym kontakcie telefonicznym – chorzy zgłaszani są osobiście przez członków rodziny lub inne osoby 
upoważnione
* w 2019 roku opieką medyczną było objętych 41 osób (odbyło się 1327 wizyt med.) – to niemal identycznie jak w roku 2018 – 
42 wiz. i 1352 wizyty
* chorzy obejmowani byli głównie z południowego rejonu Krakowa
* w 2019 roku Stowarzyszenie w ramach umów-zleceń i innych umów cywilno-prawnych współpracowało z:
- dwoma lekarzami
- czteroma pielęgniarkami
- trzema fizjoterapeutami
- jednym psychologiem

3. WYPOŻYCZALNIA SPRZĘTU
* jako wypożyczalnia wewnętrzna (dla osób znajdujących się pod opieką)
* na bieżąco jest doposażana i posiada w swoich zasobach przede wszystkim:
-Łóżka sterowane elektrycznie 
-Materace p/odleżynowe zmienno-ciśnieniowe 
-Wózki inwalidzkie, balkoniki, toalety przenośne, inny drobniejszy sprzęt

STOWARZYSZENIE w 2019 roku posiadało 36 członków (w 2019 roku 35)
Spotkania Zarządu – odbyły się kilkanaście razy w ciągu roku (1 – 2 razy w miesiącu), podczas których podejmowane były 
najważniejsze decyzje dot. działalności Hospicjum, zarówno te finansowe jak i merytoryczne. 

Stowarzyszenie posiada jedną umowę o pracę na koordynację wszelkimi działaniami hospicjum. Wszelkie pozostałe umowy są 
umowami cywilno-prawnymi.

Aby podołać tym wszystkim potrzebom Stowarzyszenie włożyło wiele wysiłku w kierunku zdobycia niezbędnych środków 
finansowych na utrzymanie działalności, w tym zwłaszcza leczniczej, która nie jest kontraktowana z NFZ.

Misją prowadzonego przez Stowarzyszenie Domowego Hospicjum jest, by chory zaznał jak najmniej bólu i upokorzenia, a 
doznał jak najwięcej miłości, ciepła i zrozumienia.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 ochrona i promocja zdrowia

Podstawowym przedmiotem działalności 
pożytku publicznego było niesienie opieki 
medycznej osobom dorosłym w terminalnej 
fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie poprzez 
prowadzenie posług medycznych w domach 
chorych - bez posiadania kontraktu z NFZ.
Chorzy mieli również bezpłatny dostęp do badań 
analitycznych, finansowanych ze środków 
Stowarzyszenia.
Wszyscy, chorzy którzy tego potrzebowali, mogli 
korzystać ze sprzętu rehabilitacyjnego takiego 
jak łóżka sterowane elektrycznie, wózki, 
chodziki, itp.) Sprzęt udostępniany był w ramach 
bezpłatnej, wewnętrznej wypożyczalni.

86.21.Z 68 391,20 zł

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Przedmiotem działalności Stowarzyszenia w 
sferze działalności pożytku publicznego w 2019 
roku było również - jak dotychczas bezpłatne 
niesienie pomocy chorym, niepełnosprawnym, 
starszym osobom oraz rodzinom tych osób - 
które znalazły się w krytycznej sytuacji 
zdrowotnej i/lub socjalnej - poprzez wsparcie 
materialne i pomoc osób drugich - 
wolontariuszy, którzy podjęli ponad dwa tysiące 
dyżurów - towarzysząc i pomagając w 
różnorakich potrzebach oraz bezpłatne 
udostępnianie im sprzętu rehabilitacyjnego, 
takiego jak łóżka rehabilitacyjne, wózki 
inwalidzkie, chodziki, itp.

88.99.Z 5 524,40 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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81 485,56 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 272 016,67 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 271 690,83 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 325,84 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 184 341,57 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

Druk: NIW-CRSO 5



2.4. Z innych źródeł 6 189,54 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 21 365,03 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 86 710,39 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 288 398,41 zł 86 710,39 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

249 082,53 zł 74 352,72 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

39 315,88 zł

1 Działalność związana z częścią medyczną (w tym zwłaszcza domowe wizyty lekarzy, pielęgniarek, 
fizjoterapeutów i psychologów) wraz z częścią kosztów administracyjnych dla działalności 
hospicjum

75 450,84 zł

2 Działalność związana z wolontariatem hospicyjnym (odwiedziny u chorych, prowadzenie kółka 
robótek ręcznych "hospicyjna odskocznia) na rzecz chorych

3 881,46 zł

3 Pomoc socjalna dla podopiecznych (dofinansownia leków i innych potrzeb) 1 642,94 zł

4 Prowadzenie bezpłatnej wewnętrznej wypożyczalni sprzętu reh.) 5 735,15 zł

1 w większości nieokreślany przez podatników, jeżeli określany to wpisywany jako związany z 
hospicjum

30 000,00 zł

12 357,67 zł

w 
tym:

1 345,00 zł

101 029,54 zł

0,00 zł

81 967,03 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 22 608,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

f) pozostałe koszty ogółem 0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 436,97 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

436,97 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

10 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

36 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 156 086,28 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

156 086,28 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 322,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 142,00 zł

52 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

52 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

60 154,44 zł

60 154,44 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 95 931,84 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 156 086,28 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 322,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Halina Styła Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2020-10-01

Druk: NIW-CRSO 11


