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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-01

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM MARY!I KROLOWEJ APOSTOLtOW W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica W. WITOSA Nr domu 23 Nr lokalu 5

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-612

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-654-32-42

Nr faksu 12-654-32-42 E-mail

sekretariat@hospicjuml.info.pl

Strona www hospicjum.info.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-06-19
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-10-10
publicznego
5. Numer REGON 12049109000000 6. Numer KRS 0000283040

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Halina Styta prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Prochowska-Gabzdyl|cztonek zarzgdu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Beata Dudziak czlonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Katarzyna Szymanowicz-  |cztonek komisji TAK

Mystajek rewizyjnej

Marta Potepa cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Joanna Bien-Sliwa cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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1. Niesienie opieki medycznej, duchowej, psychologicznej, socjalnej i
wszelkiej innej osobom dorostym w terminalnym stanie choroby oraz
chorym nieuleczalnie.

9. Cele statutowe organizacji 2. Wspieranie oséb chorych i osieroconych.
3. Integrowanie oséb gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) osieroconym.

4. Gtoszenie idei hospicjum.
5. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

Cele statutowe organizacji realizowane byty poprzez prowadzenie
Domowego Hospicjum, w ramach ktérego podejmowane byto:

- niesienie opieki medycznej, fizjoterapeutycznej, psychologicznej osobom
dorostym w terminalnej fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie,

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob poprzez
prowadzenie postug duchowych, psychologicznych i socjalnych dla rodzin
0s6b chorych i osieroconych,

- prowadzenie wypozyczalni sprzetu pielegnacyjno — rehabilitacyjnego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie w roku 2019 (jak w latach poprzednich) jako podmiot leczniczy prowadzito Domowe Hospicjum Krélowe;j
Apostotéw w Krakowie, podejmujgc opieke nad nieuleczalnie chorymi, zwtaszcza chorymi nowotworowo. Hospicjum niosto
bezptatng, szeroko rozumiang opieke hospicyjno — paliatywng (medyczng, psychologiczng, fizjoterapeutyczng, duchowg i
socjalng). Zapewniato bezptatny dostep do badan analitycznych oraz konsultacji specjalistycznych (réwniez poprzez zakup
ustug).

Podobnie jak w latach poprzednich Stowarzyszenie zapewniato pomoc wolontariuszy w zakresie postugi pielegnacyjnej,
towarzyszenia, pomocy w domu. Stowarzyszenie wszystkim chorym, ktérzy tego wymagali niosto pomoc socjalng. Regularnie
raz w miesigcu cztonkowie zespotu wolontariuszy (cztonkowie Stowarzyszenia oraz wolontariusze) spotykali sie omawiajgc
najwazniejsze kwestie zwigzane z postugg u chorych.

Ja co roku Stowarzyszenie organizowato rézne akcje zaréwno dla chorych i ich rodzin jak i dla wolontariuszy i pracownikéw oraz
0sob wspodtpracujgcych. Rok jak zawsze rozpoczat sie integracyjnym spotkaniem optatkowym dla chorych, ktérzy byli w stanie
przyby¢, ich rodzin, wolontariuszy i zespotu medycznego. 11 lutego po raz kolejny organizowany byt dla naszych podopiecznych
Dzien Chorego, w ramach ktérego kazdy podopieczny otrzymat upominek w postaci polarowego kocyka z aplikacjg logo oraz
imieniem wtasnym - wykonang przez wolontariuszy zaangazowanych w hospicyjne kétko robétek recznych, tzw. Hospicyjng
Odskocznie. Kolejng akcjg, ktora stata sie juz tradycjg, byta wielkanocna akcja "IV EDYCJA Kurki dla hospicjum", w ramach ktérej
pozyskiwane byty srodki na dziatalnos¢. Czas przygotowan do Wielkanocy, byt réwniez czasem przygotowywania paczek
zywnosciowych dla naszych podopiecznych, ktérzy potrzebowali takiego wsparcia oraz upominkéw wykonywanych w ramach
"odskoczni". Wiosng odbyto sie spotkanie ze studentami Kota Naukowego Pracy Socjalnej UPJPIl w ramach cyklu KLUCZ DO
WYKLUCZENIA (koordynator, pielegniarka). Na koniec lata zostato zorganizowane wyjscie integracyjne na Wawel dla catego
zespotu hospicjum. W okresie jesiennym nasze hospicjum zawsze przezywa rocznice zawigzania pierwszej wspoélnoty
wolontariuszy, z ktorej zrodzito sie Stowarzyszenie - to rowniez czas spotkania, wymiany mysli, dalszych planéw i sposobu ich
realizacji. W 2019 roku po raz drugi (po raz pierwszy w 2018 r.) w kooperacji ze studentami Uniwersytetu Papieskiego
zorganizowana zostata akcja mikotajowa, podczas ktérej do doméw naszych chorych zawitat Sw. Mikotaj wraz z grupa
wolontariuszy i studentéw, ktérzy przygotowali dla nich upominek. W ramach Swiat Bozego Narodzenia odbyta sie kolejna
edycja "gwiazdki dla hospicjum", podczas ktérej pozyskiwane byty Srodki na dziatalnos$¢ i podobnie jak w okresie Wielkanocy dla
chorych przygotowywane byty paczki zywnosciowe oraz swigteczne upominki - tym razem kazdy chory otrzymat malutka
choinke, ubrang przez wtasnorecznie wykonane ozdoby - akcja ta rdwniez przygotowywana byta przez "hospicyjng odskocznie".
Wszystkie prace i to co sie dziato w 2019 roku mozna zobaczy¢ na stronie FB pod adresem
https://www.facebook.com/hospicjum.krakow

2019 rok byt rokiem stabilnym — z lekkim spadkiem przychoddw, co nie miato wptywu na zakres prowadzonej dziatalnosci.

1.WOLONTARIAT HOSPICYJNY
a)PODOPIECZNI — w 2019 roku pod wolontaryjng opiekg mieliSmy 30 oséb (2018 - 29 os6b), postugiwato u chorych 30
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wolontariuszy (2018 - 29 osdb). Byta to pomoc w zakresie pielegnacji, towarzyszenia, robienia zakupdw, zatatwiania spraw
urzedowych i sprawunkéw, wspdlne wyjscia/wyjazdy do lekarza, na spacer i wszelka inna pomoc mozliwa do zrealizowania.
b)KWESTY (zbidrki publiczne) — w 2019 roku odbyto sie ich 14.

2. PODMIOT LECZNICZY - bez kontraktu z NFZ

* posiada jedng Komoérke Organizacyjng pod nazwg: Domowa opieka hospicyjna nad osobami w terminalnym stanie choroby i
chorymi przewlekle

* wszystkie Swiadczenia medyczne udzielane sg nieodptatnie, catodobowo, 7 dni w tygodniu, rejestracja odbywa sie w siedzibie
hospicjum, po wczesniejszym kontakcie telefonicznym — chorzy zgtaszani sg osobiscie przez cztonkéw rodziny lub inne osoby
upowaznione

* w 2019 roku opieka medyczng byto objetych 41 oséb (odbyto sie 1327 wizyt med.) — to niemal identycznie jak w roku 2018 —
42 wiz. i 1352 wizyty

* chorzy obejmowani byli gtéwnie z potudniowego rejonu Krakowa

* w 2019 roku Stowarzyszenie w ramach umdéw-zlecen i innych umoéw cywilno-prawnych wspétpracowato z:

- dwoma lekarzami

- czteroma pielegniarkami

- trzema fizjoterapeutami

- jednym psychologiem

3. WYPOZYCZALNIA SPRZETU

* jako wypozyczalnia wewnetrzna (dla oséb znajdujgcych sie pod opieka)

* na biezaco jest doposazana i posiada w swoich zasobach przede wszystkim:
-tdzka sterowane elektrycznie

-Materace p/odlezynowe zmienno-cisnieniowe

-Wézki inwalidzkie, balkoniki, toalety przenosne, inny drobniejszy sprzet

STOWARZYSZENIE w 2019 roku posiadato 36 cztonkéw (w 2019 roku 35)
Spotkania Zarzgdu — odbyty sie kilkanasScie razy w ciggu roku (1 — 2 razy w miesigcu), podczas ktorych podejmowane byty
najwazniejsze decyzje dot. dziatalnosci Hospicjum, zaréwno te finansowe jak i merytoryczne.

Stowarzyszenie posiada jedng umowe o prace na koordynacje wszelkimi dziataniami hospicjum. Wszelkie pozostate umowy sg
umowami cywilno-prawnymi.

Aby podofac tym wszystkim potrzebom Stowarzyszenie wtozyto wiele wysitku w kierunku zdobycia niezbednych srodkéw
finansowych na utrzymanie dziatalnosci, w tym zwtaszcza leczniczej, ktdra nie jest kontraktowana z NFZ.

Misjg prowadzonego przez Stowarzyszenie Domowego Hospicjum jest, by chory zaznat jak najmniej bdlu i upokorzenia, a
doznat jak najwiecej mitosci, ciepta i zrozumienia.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 71
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci
pozytku publicznego byto niesienie opieki
medycznej osobom dorostym w terminalnej
fazie choroby oraz chorym nieuleczalnie poprzez
prowadzenie postug medycznych w domach
chorych - bez posiadania kontraktu z NFZ.
Chorzy mieli réwniez bezptatny dostep do badan
analitycznych, finansowanych ze $rodkéw
Stowarzyszenia.

Wszyscy, chorzy ktérzy tego potrzebowali, mogli
korzystac ze sprzetu rehabilitacyjnego takiego
jak tézka sterowane elektrycznie, wozki,
chodziki, itp.) Sprzet udostepniany byt w ramach
bezptatnej, wewnetrznej wypozyczalni.

1 ochrona i promocja zdrowia 86.21.Z 68 391,20 zt

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia w
sferze dziatalnosci pozytku publicznego w 2019
roku byto rowniez - jak dotychczas bezptatne
niesienie pomocy chorym, niepetnosprawnym,
starszym osobom oraz rodzinom tych oséb -
ktore znalazty sie w krytycznej sytuacji
zdrowotnej i/lub socjalnej - poprzez wsparcie
materialne i pomoc oséb drugich -
wolontariuszy, ktérzy podjeli ponad dwa tysigce
dyzuréw - towarzyszac i pomagajac w
réznorakich potrzebach oraz bezptatne
udostepnianie im sprzetu rehabilitacyjnego,
takiego jak tézka rehabilitacyjne, wozki
inwalidzkie, chodziki, itp.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

88.99.Z 5524,40 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e poniesione w ramach
sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1% podatku

publicznego P dochodowego od 0séb
fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 272 016,67 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 271 690,83 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 325,84 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
o |
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 81 485,56 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 184 341,57 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 1 345,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 101 029,54 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 81967,03 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 6 189,54 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

21 365,03 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

86 710,39 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Dziatalnos¢ zwigzana z czeScig medyczng (w tym zwtaszcza domowe wizyty lekarzy, pielegniarek, 75 450,84 zt
fizjoterapeutdow i psychologdw) wraz z czescig kosztow administracyjnych dla dziatalnosci
hospicjum

2 |Dziatalnos¢ zwigzana z wolontariatem hospicyjnym (odwiedziny u chorych, prowadzenie kotka 3881,46 zt
robdtek recznych "hospicyjna odskocznia) na rzecz chorych

3|Pomoc socjalna dla podopiecznych (dofinansownia lekéw i innych potrzeb) 1642,94 zt

4|Prowadzenie bezptatnej wewnetrznej wypozyczalni sprzetu reh.) 5 735,15 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|w wiekszosci nieokreslany przez podatnikow, jezeli okreslany to wpisywany jako zwigzany z
hospicjum

30 000,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 288 398,41 zt 86 710,39 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 249 082,53 zt 74 352,72 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 39 315,88 zt 12 357,67 zt
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f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

436,97 zt 436,97 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 22 608,30 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

1 O0000 0 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 10 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W

36 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

1 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

1 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

52 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

52 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

156 086,28 zt

a) z tytutu umow o prace 60 154,44 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 60 154,44 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 95 931,84 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

156 086,28 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

156 086,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

4 322,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1142,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 322,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Halina Styta 2020-10-01
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